
Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) учителя 

с 1.01.2022 по 31.12.2022  

1 Положительная динамика или сохранение значения 

среднего балла оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по итогам сравнения отчётных 

периодов по преподаваемому учителем предмету(-ам) 

 Выше  - 1 б 

На уровне – 0, 5 б 

2 Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по 

преподаваемому учителем предмету(-ам), на уровне 

начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования выше, чем 

в среднем по преподаваемому предмету(-ам) и 

соответствующему уровню в 00 

Выше – 1 б 

На уровне – 0,5 б 

3 
Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) 

отметок обучающихся результатам внешних 

оценочных процедур, в т.ч. ВПР  и ОГЭ по 

преподаваемому учителем предмету( ам) 

 До 75 % - 1 б 

Выше – 2 б 

4 Доля обучающихся, освоивших в полном объеме 

ФГОС ООО  СОО и допущенных до ГИА на уровне 

основного общего образования по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), составляет100% 

 100% - 2 б 

5 Доля участников (от общего количества 

участвовавших) оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ), не преодолевающих минимальную границу 

либо преодолевающих с превышением в 1-2 балла (в 

соответствии с утвержденной шкалой баллов 

оценочной процедуры): 

1. динамика отрицательная (по сравнению с 

прошлым аналогичным периодом) 

2. отсутствуют участники оценочных процедур, не 

преодолевающие минимальную границу, но 

присутствуют преодолевшие с превышением в 

1-2 балла  

3. отсутствуют участники оценочных процедур, не 

преодолевающие минимальную границу и 

отсутствуют преодолевающие с превышением в 

1-2 балла 

 

 

 

 

 

 

1 б 

 

2 б 

 

 

 

3 б 

6 Наличие участников оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ), которые преодолевают границу, 

соответствующую высокому уровню подготовки 

(граница отметки «5» на ВПР и ОГЭ, не менее 81(82) 

баллов на ЕГЭ) с запасом в 1-2 балла и выше: 

 

 

 

 

 



1. наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (нижний уровень границы) 

2. наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (запас в 1 балл) 

3. наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (запас в 2 балла) 

4. наличие результата, соответствующего высокому 

уровню подготовки (запас в 3 балла и выше) 

1 б 

 

2 б 

 

3 б 

 

4 б 

 

7 Доля обучающихся, которые по преподаваемому 

учителем предмету (-ам) на ОГЭ получили 4 и 5 

баллов по рекомендованной ФИПИ 5 –балльной 

шкале  на уровне или выше среднего значения по ОО 

На  уровне по ОО – 1 б  

Выше уровня по ОО – 

2 б 

8 Наличие претендентов на получение медали, «За 

особые успехи в учении» (по состоянию на начало 

периода ГИА), которые получили не менее 70 баллов 

(по математике базовый уровень оценку 5) по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) 

1. наличие претендентов, которые получили до 69 

баллов 

2. все претенденты на медаль получили 70 баллов и 

выше 

 

 

 

 

 

 

0 б 

 

2 б 

9 Доля обучающихся, выполнявших общее количество 

задания на ВПР и ОГЭ, направленных на оценку 

умений применять полученные знания в практических 

ситуациях (в соответствии с кодификаторами 

(номера заданий в КИМ оценочной процедуры по 

каждому предмету и классу доводятся до учителя 

после опубликования демонстрационных вариантов 

ФИПИ) проверяемых элементов содержания и 

требований к уровню подготовки обучающихся, 

утвержденными ФИПИ на текущий период 

проведения оценочной процедуры): 

1. менее 45% от участвовавших в оценочной 

процедуре 

2. от 45% до 55% 

3. от 55% до 60% 

4. свыше 60% от участвовавших в оценочной 

процедуре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 б 

 

2 б 

3 б 

4 б 

10 Доля выпускников 9-х классов, предметы по выбору 

на ОГЭ которых совпадают с выбором профиля 

обучения в 10-11 классе/предметной 

направленностью в СПО: 

1. от 50 до 74% 

2. от 75% до 99 % 

 

 

 

 

2 б 

4 б 



3. 100% 6 б 

11 Доля обучающихся, вовлечённых учителем (в том 

числе выполняющим функции классного 

руководителя) в общественно значимые проекты 

«Российского движения детей и молодежи» (в том 

числе в программу развития социальной 

активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России»): 
1) доля обучающихся, зарегистрированных в 

качестве участников:  

 программы «Орлята России» (для 1-4 кл.) - не 

менее 90%;  

 Российского движения детей и молодежи (для 5-11 

кл.) - не менее 35% (суммарно по всем 

направлениям) 

2) участие в проектах (конкурсах) движения на 

уровне: 

 образовательного округа  

 региона, Российской  Федерации  

(Баллы в п. 2 не суммируются) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

3 

5 

12 Наличие обучающихся, вовлеченных учителем (в том 

числе выполняющим функции классного 

руководителя) в проекты по патриотическому 

воспитанию, направленные на развитие школьного 

музея: 

1. Доля обучающихся вовлеченные учителем в 

реализацию проектов школьного музея 

составляет не менее 20% от всех учащихся 

класса 

2. Наличие достижений (призеры, победители) в 

конкурсных мероприятиях муниципального и 

выше уровней 

3. Организация посещения школьного музея 

обучающимися иных образовательных 

организаций в количестве не менее 40 человек 

Баллы суммируются.  

 

 

 

 

 

 

1 б 

 

 

 

1 б 

 

 

1 б 

13 Результативность участия обучающихся и (или) 

классного коллектива, подготовленных учителем, 

выполняющим функции классного руководителя, В 

социальных проектах (победы, призовые места) в 

зависимости от уровня, по высшему уровню) 

(Не учитывается количество победителей на  

школьном уровне) 

Участие - 0,5б 

Школьный – 0,5б 

Окружной- 1б 

Региональный- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 



14 
Доля обучающихся (в %), вовлечённых учителем, в 

т.ч. выполняющим функции классного руководителя, 

во внеклассные мероприятия выше, чем в среднем по 

ОО  

Менее 50 %  - 1 б 

От 50-75 % -1,5б  

Свыше 75 %-2 б 

 

15 Доля обучающихся классного коллектива, 

закреплённого за учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, занимающихся в 

объединениях дополнительного образования, в общей 

численности обучающихся, на уровне и выше 

декомпозированного показателя, установленного 

ТУ/ДО для ОО 

До 90 %-1б 

91-100% - 2 б 

16 

 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу учителя со 

стороны участников образовательных отношений 

1 б 

17 Наличие и  число обучающихся у учителя, ставших  

победителями  или призерами предметно-

образовательных олимпиад  (кроме всероссийской 

олимпиады), научно-практических конференций, 

входящих в перечень мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием (в зависимости от уровня, по 

высшему уровню) 

Участие -0,5 

Окружн- 1 

Регион- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 

 

18 Наличие и число обучающихся (в личном первенстве) 

и/или команд, организованных (руководимых) 

учителем, ставших победителями или призерами 

спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и 

других, входящих в перечень мероприятий, 

утвержденный приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием (за исключением 

предметных олимпиад и научно-практических 

конференций) (в зависимости от уровня, по 

высшему уровню) 

Участие -0,5 

Окружн- 1 

Регион- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 

19 Доля обучающихся 4-11 классов, в которых работает 

учитель, являющихся участниками школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, на уровне и 

выше декомпозированного учителю показателя 

От 51% и выше  1 балл 

 До 50%  - 0,5 б 

20 

 

 

 

Наличие обучающихся у учителя, ставших 

победителями и/или призерами всероссийской 

олимпиады школьников учителем предмету (-ам) 

уровня) по преподаваемому (в зависимости от 

уровня, по высшему уровню) 

Окружн- 1 б 

Регион- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 

21 Наличие обучающихся, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в 

мероприятия регионального центра выявления, 

0,5 б за каждое 

направление 



поддержки и развития  способностей и талантов у 

детей и молодежи «Вега», образовательного центра 

«Сириус» и в другие аналогичные проекты 

22 Проведение в каникулярный период на уровне школы 

тематической профильной смены 

2 б 

23 
Использование учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного руководителя (темы и даты 

классных часов, родительских собраний), 

федеральных информационно- сервисных платформ 

цифровой образовательной среды (Zoom, Вайбер) при 

дистанционном обучение 

2б- Zoom,  

1 балл –вайбер 

баллы суммируются, 

если предметник 

является классным 

руководителем 

24 Использование учителем автоматизированных 

средств мониторинга качества обучения для анализа 

и повышения качества образования обучающихся; 

внесение 100% контрольных и проверочных работ с 

учётом КЭС в модуль МСОКО АСУРСО 

1б 

25 Наличие у учителя, в т.ч.  выполняющего функции 

классного руководителя, общедоступного, 

обновляемого не реже 1 раза в 2 недели ресурса в 

сети Интернет с актуальным образовательным 

контентом, востребованным ученической, 

родительской, педагогической общественностью 

1б 

26 Результативность работы учителя в том числе 

классного руководителя с электронным 

журналом: 

1) систематическое выставление  оценок  во всех 

классах, в которых преподает учитель  

2) введение планирования на текущий год  

3) своевременное прикрепление КТП  

4) своевременное указание домашних заданий  к 

урокам 

5) заполнение личных дел обучающихся  

6) доля родителей класса, обращающихся к системе 

АСУ РСО  

7) доля обучающихся класса, обращающихся к 

системе АСУ РСО  

 

 

 

1) 0,5 б 

2) 1  б 

3) 0,2  б 

4) 0,5  б 

5) 0,5 (для 1 –ых 

классов) 

0,2 для остальных 

классов  

6) 0,5 б 

7) 0,5 б 

27 Наличие непрерывного стажа работы в МБОУ Школа 

№ 91 

4-10 лет – 1,5 б 

11—15 лет – 2 б 

16-20 лет – 2,5 б 

Свыше 21 – 3 б 

28 Результативность работы учителя в 

методобъединениях по предметам, в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя 

3 б (председатель) 

1б (учитель за 

активную работу в 



методобъединении 

29 Результат деятельности учителя,  в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя,  в 

проектной деятельности, выпуске газет и  по плану 

школы,  тематических газет и школьного радио; 

 в составе рабочих групп по приказу директора школы 

По 0,5 б  

 

 

 

2 б 

30 Наличие ведомственных наград за профессиональное 

мастерство (в зависимости от уровня) 

Школьный – 0,5б 

Окружной- 1б 

Региональный- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 

31 
Результативность  участия  учителя,  в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя, в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самим общеобразовательным 

учреждением (в зависимости от уровня) 

Школьный – 0,5б 

Окружной- 1б 

Региональный- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 

32 Результативность участия учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного руководителя, в 

распространении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием, 

организованных иными ОО (в зависимости от уровня) 

Школьный – 0,5б 

Окружной- 1б 

Региональный- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 

33 Результаты участия учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призёр, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости 

от уровня) 

Школьный – 0,5б 

Окружной- 1б 

Региональный- 1,5 б 

Всероссийский  – 2 б 

34 Наличие у учителя, в т.ч.  выполняющего функции 

классного руководителя, авторских публикаций, 

освещающих события школьной жизни, 

профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных аккаунтах 

ОО в социальных  сетях,  в  т.ч. печатные 

публикации, за отчётный период 

 Электронное, 

школьное издание -1б 

Сборники печатные -

2б 

35 Результативность работы  в качестве учителя –

наставника для молодых педагогов  по приказу 

директора школы 

2 б 

36 Наличие собственных интерактивных материалов за 0,5 б  до 3 материалов 



год  с  указанием  активных  ссылок  Больше 3 материалов -

1б 

37 
Доля обучающихся классного коллектива 5-11 

классов, охваченных горячим питанием, от общей 

численности обучающихся класса, на уровне и  выше 

декомпозированного показателя организации  

85 % и выше  1 балл 

 От 50-85 % 0,5 б 

38 
Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди обучающихся у учителя во время 

образовательного процесса 

Да – 0 б 

Нет -1б 

39 Положительная динамика доли обучающихся у 

учителя из числа отнесённых к основной группе 

здоровья, выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от 

общего числа обучающихся, принявших участие в 

сдаче нормативов ВФСК ГТО, по итогам сравнения 

отчётных периодов 

Более 70% - 

регистрация -0,5б 

1-2% выполнивших 

нормативы ВФСК 

ГТО -1б 

 

40 Результаты участия во внутришкольных конкурсах по 

организации образовательной среды в учебных 

кабинетах и иных учебных помещениях, 

закреплённых за учителем, эффективному и 

безопасному (в соответствии с СанПиН) 

использованию учебного оборудования, инвентаря, 

сохранности имущества 

 

1б за кабинет, 

1 б за лаборантскую 

Сдать анкеты с портфолио с подтверждающими документами до 11.01.23 


